
就活ハラスメント防止指針 

 

１． 弊社の基本姿勢 

弊社は、求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し、就職活動を妨げる一切のハラスメント

を行いません。学生を含むあらゆる求職者の皆さまが安心して就職活動を行えるよう、

以下の取組を行います。 

 

・ ご連絡は、原則として会社指定のツールを使用します。 

個人の SNS での直接のやり取りや、私的な連絡先交換は行いません。 

・ 採用や選考に関する面談は、会議室など会社の指定スペース、または適切なオープ

ンスペースに限定します。 

・ 求職者の皆さまの容姿や身体に関する発言、性的な冗談は行いません。 

・ 採用選考と直接関係のない、求職者の皆さまのプライベートな事柄に関する質問は

いたしません。 

・ 安全指導や誘導を口実にした、不必要な身体的接触は一切いたしません。 

 

２． 相談窓口 

弊社の採用活動において、弊社社員等から不適切な行為や発言を受けた際は、一人で抱

え込まず以下の窓口へご相談ください。 

ご相談いただいた後は、事実関係を確認した上で、必要な措置を講じます。 

 

相談窓口   ：総務部 人事担当 

担当者    ：渡邊、佐藤 

電話番号   ：0422-51-3513 ※受付時間：平日 9 時～17 時 30 分 

メールアドレス：jinji@toujuu.co.jp 

 

 

３． プライバシーの保護 

相談にあたっては、ご相談いただいた方をはじめ、関係する方々のプライバシーを厳重

に保護いたします。また、ご相談による選考プロセスへの影響はありませんので、ご安

心ください。 

 


